STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkol Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu

§ 1. WPROWADZENIE

Niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich uczniéw Zespolu Szkoét Specjalnych
im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie-Kozlu, obejmujacego:

e Publiczng Szkote Podstawowa Specjalna,
e Branzowa Szkote I Stopnia Specjalna,
e Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Zespole Szkot Specjalnych im. J. Brzechwy w Kedzierzynie — KoZlu jest dzialanie dla dobra kazdego dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie,

a pracownicy realizujqc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, statutu szkoly, wprowadzonych
regulaminow oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz
zakresach czynnosci Standardy te majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci
i mtodziezy oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania i wykorzystywania, uwzgledniajgc
specyfike placowki specjalnej i potrzeby jej uczniow.

1. Tlekro¢ w niniejszym dokumencie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

a) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

b) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, do ukonczenia 18. roku zycia;

c) Opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym
jest rébwniez rodzic zastepczy;

d) Zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka
chyba, ze wymagany jest podpis obojga rodzicow;

e) Krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popehlnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakgkolwiek osobeg, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§ 2. PODSTAWA PRAWNA
Dokument opiera si¢ na nastgpujacych aktach prawnych:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989r.(Dz. U.z 1991r. Nr 120 poz.526z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.( dz. U. Nr 78 poz.483 z p6zn.zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020r.poz.1359)

* Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) — art. 22c, art. 22b.

» Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy domowej( Dz .U. z 2021r. P0z.1249)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny ( Dz.U. z 2022r. Poz. 1138 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego( Dz.U. z 2022r. Poz.1375 z p6zh.zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2022r. Poz. 1360 z p6zn.zm art. 23 i 24)

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego ( Dz.U. z 2023r. Poz 1559z p6zn.zm)



§ 3. OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1.

2.

Placéwka opracowata i wdrozyta Standardy Ochrony Maloletnich, ktore obejmujg m.in.:
» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
* sposob reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia ucznia,
 zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami,
+ zasady bezpiecznego korzystania z internetu,
+ zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznidéw.
Standardy sg publikowane i1 szeroko promowane w$rdd pracownikow, rodzicow 1 uczniow.

§ 4. SZCZEGOLOWE PROCEDURY INTERWENCYJNE

1. Zglaszanie podejrzenia zagrozenia

o Kazdy pracownik szkoty ma obowiazek zglosi¢ podejrzenie, ze uczen moze doswiadczac
przemocy lub zaniedbania.

2. Dzialania szkoly w przypadku potwierdzenia zagrozenia

o Dyrektor organizuje spotkanie zespotu interwencyjnego
(pedagog, psycholog, wychowawca).

o W przypadku powaznych naruszen, szkota sktada zawiadomienie do odpowiednich
organow (MOPS, PCPR, sad rodzinny, prokuratura).

3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki
a w szczegolnosSci zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Pracownicy maja zna¢ 1 stosowa¢ zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone

w szkole na podstawie obowiazujacych przepisoOw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych

przepisow wewnetrznych, w szczegolnosci:

relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec ucznia/dziecka
powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla ucznia;

nie wolno w obecnos$ci uczniéw niestosownie zartowac, uzywa¢ wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych
gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym ;

kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia, dbatoscia
o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniéw pozostatych;

nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba ze jest to
niezb¢dne w sytuacji, w ktdrej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie);

nie wolno stosowaé grozb;

nalezy dba¢ o poufnosc¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia.

4. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego:

a)

b)

w przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
dyrektora lub wicedyrektora.

wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem wzywa opiekunow dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

wychowawca, pedagog i psycholog sporzadzaja syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca, rodzicami. w opisie
powinny znalez¢ si¢ w szczegdlnos$ci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany
problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.



d) jeslizanalizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan, wychowawca

e)

dziecka zwoluje zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktory przygotowuje plan
pomocy dziecku.

plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

w przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

5. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstva na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieska Karta”:

a)

b)

d)
e)

9)

h)

w przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego nad dzieckiem, prace niezwlocznie po uzyskaniu takiej wiedzy podejmuje zesp6t
ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w sktad ktorego wchodzg : pedagog, psycholog,
wychowawca oraz inni czlonkowie majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku.

dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ matoletniego, jesli sytuacja
wymaga natychmiastowych dziatan.

dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie

do sadu opiekunczego lub mogg wszczaé procedure ,,niebieskie karty”;

zespOl ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej sporzadza plan pomocy dziecku,
na podstawie opisu sporzadzonego przez czlonkdéw zespotu, uzyskanych informacji.

plan, o ktorym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia
ich do wspolpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

w sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢
go z dziatan, spotkan 1 ustalen, jesli to mialoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. w takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

w sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢ wspOlprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§ 5. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU
| UDZIELENIE MU WSPARCIA

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu 1 udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy.

Obowigzkiem osoby, ktora uzyskala wiedz¢ o krzywdzeniu maloletniego jest powiadomienie
wychowawcy klasy, ktory podejmuje dalsze dziatania zgodnie z powyzszymi procedurami.

§ 6. SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzeh zagrazajacych
dobru matoletniego (karta interwencji) dokumentowana jest zgodnie z instrukcjg kancelaryjng oraz
przechowywana jest w gabinecie pedagoga 1 zabezpieczona przed dostgpem o0séb
nieupowaznionych.



§ 7. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU JEDNOSTKI, PLACOWKI LUB
ORGANIZATORA DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to dyrektor.
2. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:
a) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;
b) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow, uczniéw,
pracownikow;
C) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
3. Pedagog szkolny/psycholog w szczego6lnosci:
a) omawia pragmatyke wdrazania standardow;
b) wspodlpracuje z personelem szkoty,
4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:
a) informacja o Standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna jest dla kazdego pracownika szkoty w dokumentacji placowki.
b) przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor przypomina Standardy obowiazujace W szkole;
- nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;
- dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywal¢ w szczegdlno$ci poprzez ogloszenie
do nauczycieli przez e-dziennik, zapis w protokolarzu z zebran Rady Pedagogicznej,
zapis w notatce z zebrania pracownikow administracji i obstugi,

§8. BEZPIECZNE KORZYSTANIE Z INTERNETU I MEDIOW

1. Szkota zapewnia kontrolowany dostgp do Internetu i blokuje tresci nieodpowiednie dla uczniow.

2. Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu
podczas planowych zaje¢ pod nadzorem nauczyciela oraz wsparcia informatyka zatrudnionego
w placowce.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.

4. Szkota organizuje zajecia edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu oraz
ochrony przed cyberprzemoca.

§ 9. OCHRONA UCZNIOW PODCZAS PRAKTYK I STAZY ZAWODOWYCH

1. Uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej oraz Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy kierowani na praktyki i staze zawodowe sg objeci szczegdlng ochrona.
2. Pracodawcy przyjmujacy ucznidéw na praktyki zobowigzani sg do:
a) zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy,
b) wyznaczenia opiekuna stazu odpowiedzialnego za nadzorowanie ucznia,
¢) przeszkolenia uczniéw z zakresu BHP oraz ochrony przed przemoca
I wykorzystywaniem,
d) podpisania o§wiadczenia o niekaralno$ci 0sob majacych kontakt
z uczniem (zatacznik).
3. Szkota monitoruje warunki odbywania praktyk i reaguje na zgtaszane nieprawidtowosci.



§ 10. OCHRONA UCZNIOW PODCZAS WARSZTATOW ,PRELEKCJI, ]
ZAJEC Z UDZIALEM OSOB NIE ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE SZKOL
SPECJALNYCH IM. JANA BRZECHWY W KEDZIERZYNIE-KOZLU

1.

oraz z

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie zajeé, prelekcji oraz warsztatow itp. przez osoby lub firmy
zewnetrzne bez konieczno$ci okazania zaswiadczenia o niekaralnos$ci (KRK) pod warunkiem, ze
zajecia odbywaja sie¢ w obecno$ci nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkot Specjalnych
im. Jana Brzechwy, a uczen lub uczniowie nie pozostajg bez opieki z prowadzacym.

W sytuacji gdy, nauczyciel nie bedzie obecny podczas przeprowadzanych zaje¢, warsztatow itp.
prowadzacy lub pracodawca zobowigzany jest przedtozy¢ Dyrektorowi Szkoty aktualne
zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego Ma ona dotyczy¢ niekaralno$ci
prawomocnym wyrokiem sagdu za nastepujace przestgpstwa okreslone w:

rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci),

art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),

art. 207 Kodeksu karnego (zn¢canie si¢),

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (art. 21 ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym)

Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

§ 11. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA | DANYCH OSOBOWYCH

1.

W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢ ochrong
wizerunku dziecka 1 najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

W szkole nie wolno udostepniac¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna

Publikacja zdj¢¢ ucznidw na stronie internetowej szkoty, mediach spotecznosciowych szkoty
wymaga pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow.

§ 12. ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE
ZNIMI I ICH STOSOWANIA

Standardy obowiazujace w szkole sga dostepne na stronie internetowej szkoty.

Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym miesigcu
nauki.

Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym roku
szkolnym.



§ 13. AKTUALIZACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. W szkole monitorowanie realizacji niniejszej polityki zajmuje si¢ zespot do spraw
weryfikowania procedur ochrony maloletnich, ktory dokonuje raz w roku oceny stanu rzeczy
( w formie ankiety skierowanej do pracownikow i opiekundw uczniéw) a w przypadku
dokonania w niej zmian, zasi¢ga si¢ opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego.

2. Standardy sa weryfikowane przez dyrektora szkoty i aktualizowane co najmniej raz na dwa lata.

§ 14. ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Pracownicy przed zatrudnieniem zobowigzani sg do przedstawienia:
a) zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK (pracownicy pedagogiczni oraz osoby niebedace
nauczycielami zatrudnione na podstawie art. 15 Prawa o§wiatowego)
b) sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
¢) oswiadczenie o panstwach zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat.
d) os$wiadczenia o niekaralnosci poza granicami RP lub wlasciwe zaswiadczenie
z rejestru karnego panstwa zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat,,
2. Pracownicy podczas zatrudnienia zostajg zapoznani z aktualnie obowigzujagcymi Standardami
Ochrony  Maloletnich w  Zespole  Szk6t  Specjalnych  im. Jana  Brzechwy
w Kedzierzynie-Kozlu..
3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik podpisuje oswiadczenie o przestrzeganiu Standardow
Ochrony Matoletnich.

§ 15. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty.
2. Naruszenie zasad moze skutkowac konsekwencjami prawnymi oraz dyscyplinarnymi.

Regulamin obowigzuje od dnia 01 kwietnia 2025r.
i zostal zatwierdzony przez Dyrektora szkoly oraz Rad¢ Pedagogiczna.
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