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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  

w Zespole Szkół Specjalnych im. Jana Brzechwy w Kędzierzynie-Koźlu 

 

§ 1. WPROWADZENIE 

Niniejszy dokument określa standardy ochrony małoletnich uczniów Zespołu Szkół Specjalnych 

 im. Jana Brzechwy w Kędzierzynie-Koźlu, obejmującego: 

• Publiczną Szkołę Podstawową Specjalną, 

• Branżową Szkołę I Stopnia Specjalną, 

• Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy. 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników zatrudnionych  

w Zespole Szkół Specjalnych im. J. Brzechwy w Kędzierzynie – Koźlu jest działanie dla dobra każdego dziecka 

 i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie,  

a pracownicy realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, statutu szkoły, wprowadzonych 

regulaminów oraz powierzonych  im kompetencji określonych w zawartych indywidualnych umowach oraz 

zakresach czynności Standardy te mają na celu zapewnienie bezpieczeństwa dzieci  

i młodzieży oraz ochronę przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania i wykorzystywania, uwzględniając 

specyfikę placówki specjalnej i potrzeby jej uczniów. 

1. Ilekroć w niniejszym dokumencie bez bliższego określenia jest mowa o: 

a) Pracownikach – należy przez to rozumieć wszystkich nauczycieli i pracowników 

administracji i obsługi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracę, a także umowy 

cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywająca staż; 

b) Dziecku – należy przez to rozumieć każdego ucznia,  do ukończenia 18. roku życia; 

c) Opiekunie dziecka– należy przez to rozumieć jego rodzica lub opiekuna prawnego, którym 

jest również rodzic zastępczy; 

d) Zgodzie rodzica – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka 

chyba, że wymagany jest  podpis obojga rodziców; 

e) Krzywdzeniu dziecka – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

 

§ 2. PODSTAWA PRAWNA 

Dokument opiera się na następujących aktach prawnych: 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych  

z dnia 20 listopada 1989r.(Dz. U.z 1991r. Nr 120 poz.526z późn. zm.)  

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.( dz. U. Nr 78 poz.483 z późn.zm.)  

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020r.poz.1359)  

• Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 
 (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z późn. zm.) – art. 22c, art. 22b.  

• Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt 6.  

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziałaniu przemocy domowej( Dz .U. z 2021r. Poz.1249)  

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny ( Dz.U. z 2022r. Poz. 1138 z późn. zm.)  

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postępowania karnego( Dz.U. z 2022r. Poz.1375 z późń.zm.)  

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2022r. Poz. 1360 z późn.zm art. 23 i 24) 

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postępowania cywilnego ( Dz.U. z 2023r. Poz 1559z późn.zm)  
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§ 3. OBSZARY STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

1. Placówka opracowała i wdrożyła Standardy Ochrony Małoletnich, które obejmują m.in.:  

• zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, 

• sposób reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia ucznia, 

• zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami, 

• zasady bezpiecznego korzystania z internetu, 

• zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniów. 

2. Standardy są publikowane i szeroko promowane wśród pracowników, rodziców i uczniów. 

 

§ 4. SZCZEGÓŁOWE PROCEDURY INTERWENCYJNE 

1. Zgłaszanie podejrzenia zagrożenia 

o Każdy pracownik szkoły ma obowiązek zgłosić podejrzenie, że uczeń może doświadczać 

przemocy lub zaniedbania. 

2. Działania szkoły w przypadku potwierdzenia zagrożenia 

o Dyrektor organizuje spotkanie zespołu interwencyjnego 

 (pedagog, psycholog, wychowawca). 

o W przypadku poważnych naruszeń, szkoła składa zawiadomienie do odpowiednich 

organów (MOPS, PCPR, sąd rodzinny, prokuratura). 

3. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki  

a   w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich: 

 

Pracownicy mają znać i stosować zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone        

 w szkole na podstawie obowiązujących przepisów prawa, statutu, regulaminu pracy   i innych 

przepisów wewnętrznych, w szczególności: 

a) relacja z uczniami/dziećmi powinna być profesjonalna, komunikaty bądź działania wobec ucznia/dziecka 

powinny być odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiałe dla ucznia; 

b) nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych 

gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym, przemocowym ; 

c) kontakty z uczniami powinny być nacechowane szacunkiem, cierpliwością, życzliwością, dbałością 

 o bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniów pozostałych; 

d) nie wolno stosować wobec ucznia zachowań nacechowanych  przemocą fizyczną, chyba że jest to 

niezbędne w sytuacji, w której uczeń zagraża sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie); 

e) nie wolno stosować gróźb; 

f) należy dbać o poufność i ochronę informacji dotyczących ucznia. 

 

4. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego: 

 

a) w przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, ma on 

obowiązek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, 

dyrektora lub wicedyrektora. 

b) wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem wzywa opiekunów dziecka, 

którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. 

c) wychowawca, pedagog i psycholog sporządzają syntetyczny opis sytuacji szkolnej  i rodzinnej 

dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą, rodzicami. w opisie 

powinny znaleźć się w szczególności takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany 

problem,  ustalenia,  podjęte kroki, osoby zaangażowane. 
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d) jeśli z analizy sytuacji wyniknie konieczność podejmowania dodatkowych działań,  wychowawca 

dziecka zwołuje zespół ds. pomocy  psychologiczno – pedagogicznej, który przygotowuje  plan 

pomocy dziecku. 

e) plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące podjętych działań  

w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia  

do odpowiedniej instytucji i zapewnienia możliwego wsparcia, jakie zaoferuje się dziecku. 

f) w przypadku drobnych incydentów, gdy ryzyko powtarzalności sytuacji jest nieznaczne, 

dokonuje się stosownych wpisów w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, 

wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli związanych z daną sytuacją. 

 

5. Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego  oraz osoby  

odpowiedzialne za wszczynanie procedury „Niebieska Karta”: 

 

a) w przypadkach dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego 

 i psychicznego nad dzieckiem,  prace niezwłocznie po uzyskaniu takiej wiedzy podejmuje zespół 

ds. pomocy  psychologiczno – pedagogicznej, w skład którego wchodzą : pedagog, psycholog, 

wychowawca oraz inni członkowie mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka  

lub o dziecku. 

b) dyrektor oraz osoby przez niego upoważnione mogą złożyć do odpowiednich służb/instytucji 

zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, jeśli sytuacja 

wymaga natychmiastowych działań.  

c) dyrektor lub osoby przez niego upoważnione, na podstawie zgromadzonych informacji 

dotyczących sytuacji dziecka/ucznia,  mogą złożyć zawiadomienie  

d) do sądu opiekuńczego lub mogą wszcząć procedurę „niebieskie karty”; 

e) zespół ds. pomocy  psychologiczno – pedagogicznej sporządza plan pomocy dziecku,  

na podstawie opisu sporządzonego  przez członków zespołu, uzyskanych informacji.  

f) plan, o którym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu włączenia  

ich do współpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka. 

g) w sytuacji, gdy potencjalnym sprawcą krzywdzenia dziecka jest rodzic, wyłącza się  

go  z działań, spotkań i ustaleń, jeśli to miałoby narazić dziecko na dalsze krzywdzenie. w takiej 

sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi się z drugim rodzicem. 

h) w sytuacji, gdy rodzic/rodzice są potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie można 

wskazać opiekuna, który zagwarantuje dziecku bezpieczeństwo, nawiązuje się współpracę 

 z odpowiednimi służbami/instytucjami, by zabezpieczyć dziecko.  

 
§ 5.  OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGŁOSZEŃ  

O ZDARZENIACH ZAGRAŻAJĄCYCH MAŁOLETNIEMU  

I UDZIELENIE MU WSPARCIA 

 
1. Za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia 

odpowiedzialni są wszyscy pracownicy. 

2. Obowiązkiem osoby, która uzyskała wiedzę o krzywdzeniu małoletniego jest powiadomienie 

wychowawcy klasy, który podejmuje dalsze działania zgodnie   z powyższymi procedurami.  

§ 6.  SPOSÓB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA 

UJAWNIONYCH LUB ZGŁOSZONYCH INCYDENTÓW LUB ZDARZEŃ 

ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU MAŁOLETNIEGO 

1. Dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających 

dobru małoletniego (karta interwencji) dokumentowana jest zgodnie z instrukcją kancelaryjną oraz 

przechowywana jest w gabinecie pedagoga i zabezpieczona  przed dostępem osób 

nieupoważnionych. 
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§ 7. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA 

PRZYGOTOWANIE PERSONELU JEDNOSTKI, PLACÓWKI LUB 

ORGANIZATORA DO STOSOWANIA STANDARDÓW, ZASADY 

PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSÓB 

DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOŚCI 

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardów to dyrektor. 

2. Dyrektor szkoły w szczególności:  

a) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardów; 

b) monitoruje przepływ informacji o standardach obowiązujących w szkole do rodziców, uczniów, 

pracowników; 

c) organizuje w miarę potrzeb i możliwości szkolenia z ekspertami zewnętrznymi. 

3. Pedagog szkolny/psycholog w szczególności: 

a) omawia pragmatykę wdrażania standardów; 

b) współpracuje z personelem szkoły,      

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardów: 

a) informacja o Standardach obowiązujących w szkole oraz związanych z tym regulacjach 

prawnych – dostępna jest dla każdego pracownika szkoły w dokumentacji placówki. 

b) przed rozpoczęciem roku szkolnego dyrektor przypomina Standardy  obowiązujące  w szkole; 

-   nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy; 

- dokumentowanie działań może się odbywać w szczególności poprzez ogłoszenie 

 do nauczycieli przez e-dziennik, zapis w protokolarzu z zebrań Rady Pedagogicznej,  

zapis w notatce z zebrania pracowników administracji i obsługi,    

 

§8. BEZPIECZNE KORZYSTANIE Z INTERNETU I MEDIÓW 

1. Szkoła zapewnia kontrolowany dostęp do Internetu i blokuje treści nieodpowiednie dla uczniów. 

2. Szkoła podejmuje działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą 

stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu 

podczas planowych zajęć pod nadzorem nauczyciela oraz wsparcia informatyka zatrudnionego 

 w placówce. 

3. Nauczyciel prowadzący zajęcia ma obowiązek okresowego informowania dzieci  

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoły. 

4. Szkoła  organizuje zajęcia edukacyjne dotyczące bezpiecznego korzystania  z internetu oraz 

ochrony przed cyberprzemocą. 

 

§ 9. OCHRONA UCZNIÓW PODCZAS PRAKTYK I STAŻY ZAWODOWYCH 

1. Uczniowie Branżowej Szkoły I Stopnia Specjalnej oraz Szkoły Specjalnej Przysposabiającej  

do Pracy kierowani na praktyki i staże zawodowe są objęci szczególną ochroną. 

2. Pracodawcy przyjmujący uczniów na praktyki zobowiązani są do:  

a) zapewnienia bezpiecznych warunków pracy, 

b) wyznaczenia opiekuna stażu odpowiedzialnego za nadzorowanie ucznia, 

c) przeszkolenia uczniów z zakresu BHP  oraz ochrony przed przemocą 

 i wykorzystywaniem, 

d) podpisania oświadczenia o niekaralności osób mających kontakt 

 z uczniem (załącznik). 

3. Szkoła monitoruje warunki odbywania praktyk i reaguje na zgłaszane nieprawidłowości. 
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§ 10. OCHRONA UCZNIÓW PODCZAS WARSZTATÓW ,PRELEKCJI,  

ZAJĘĆ Z UDZIAŁEM OSÓB NIE ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE SZKÓŁ 

SPECJALNYCH IM. JANA BRZECHWY W KĘDZIERZYNIE-KOŹLU 

1. Dopuszcza się przeprowadzenie zajęć, prelekcji oraz warsztatów itp. przez osoby lub firmy 

zewnętrzne bez konieczności okazania zaświadczenia o niekaralności (KRK) pod warunkiem, że 

zajęcia odbywają się w obecności nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkół Specjalnych 

 im. Jana Brzechwy, a uczeń lub uczniowie nie pozostają bez opieki z prowadzącym. 

2. W sytuacji gdy, nauczyciel nie będzie obecny podczas przeprowadzanych zajęć, warsztatów itp. 

prowadzący lub pracodawca zobowiązany jest przedłożyć Dyrektorowi Szkoły aktualne 

zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego Ma ona dotyczyć niekaralności 

prawomocnym wyrokiem sądu za następujące przestępstwa określone w: 

• rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu), 

• rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności), 

• art. 189a Kodeksu karnego (handel ludźmi), 

• art. 207 Kodeksu karnego (znęcanie się), 

• ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (art. 21 ust. 3 ustawy o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym) 

oraz z  Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

 

 § 11. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA I DANYCH OSOBOWYCH 

1. W szkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia się ochronę 

wizerunku dziecka i najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa i przepisami wewnętrznymi. 

2. Pracownikom nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka 

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej zgody 

rodzica/opiekuna prawnego ucznia. 

3. W szkole nie wolno udostępniać przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna 

dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna 

4. Publikacja zdjęć uczniów na stronie internetowej szkoły, mediach społecznościowych szkoły 

wymaga pisemnej zgody rodziców/opiekunów prawnych uczniów. 

 

§ 12.  ZASADY I SPOSÓB UDOSTĘPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM 

PRAWNYM ORAZ MAŁOLETNIM STANDARDÓW DO ZAZNAJOMIENIA SIĘ 

 Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

1. Standardy obowiązujące w szkole są dostępne na stronie internetowej szkoły. 

2. Uczniowie są informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym miesiącu 

nauki. 

3. Rodzice są informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcą w danym roku 

szkolnym.  
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§ 13. AKTUALIZACJA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

1. W szkole monitorowanie realizacji niniejszej polityki zajmuje się zespół do spraw 

weryfikowania procedur ochrony małoletnich, który dokonuje raz w roku oceny stanu rzeczy 

 ( w formie ankiety skierowanej do pracowników i opiekunów uczniów) a w przypadku 

dokonania w niej zmian, zasięga się opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.  

2. Standardy są weryfikowane przez dyrektora szkoły i aktualizowane co najmniej raz na dwa lata. 

 

§ 14. ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKÓW 

1. Pracownicy przed zatrudnieniem zobowiązani są do przedstawienia:  

a) zaświadczenia o niekaralności z KRK (pracownicy pedagogiczni oraz osoby niebędące 

nauczycielami zatrudnione na podstawie art. 15 Prawa oświatowego) 

b) sprawdzenia w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, 

c) oświadczenie o państwach zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat. 

d) oświadczenia o niekaralności poza granicami RP lub właściwe zaświadczenie  

z rejestru karnego państwa zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat,, 

2. Pracownicy podczas zatrudnienia zostają zapoznani z aktualnie obowiązującymi Standardami 

Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Specjalnych im. Jana Brzechwy 

 w Kędzierzynie-Koźlu.. 

3. Każdy nowo zatrudniony pracownik podpisuje oświadczenie o przestrzeganiu Standardów 

Ochrony Małoletnich. 

 

§ 15. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Standardy obowiązują wszystkich pracowników szkoły. 

2. Naruszenie zasad może skutkować konsekwencjami prawnymi oraz dyscyplinarnymi. 

 

Regulamin obowiązuje od dnia 01 kwietnia 2025r.  

i został zatwierdzony przez Dyrektora szkoły oraz Radę Pedagogiczną. 

 

 

 

Załączniki: 

1. Karta interwencji-załącznik nr 1 

2. Ankieta dla pracowników- załącznik nr 2 

3. Ankieta dla rodziców- załącznik nr 3 

4. Oświadczenie pracodawcy i osoby prowadzącej praktyczną naukę zawodu  – załącznik 4 

5. Oświadczenie pracodawcy i osoby prowadzącej staż zawodowy – załącznik 5 
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